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ค าน า 
************************ 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4 (ตุลาคม ๒๕๖3-กันยายน ๒๕๖4) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการติดตามเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาองการบริหารส่วนต าบลด่านสวี สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และส่งผลให้ท้องถิ่นมีการ
พัฒนาอย่างแท้จริง 

 

                               
              องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

         ๑/ต.ค./๒๕๖๔   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

*************** 
 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลถือว่ามีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น 

อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีทีผ่านมาว่าสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงต้องมีการวัดถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานที่ผ่านมา 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๖4 (ตุลาคม ๒๕๖3-กันยายน ๒๕๖4) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านสวี สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ื อ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้โดยประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการประเมินการนาแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยการเปรียบเทียบ
ระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี ๒๕๖4 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องใกล้เคียงส าหรับใช้ในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์การและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการท างานในปีต่อไป 
 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่
ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
ตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ใช้การติดตามแลประเมินผลเป็นประโยชน์ต่องานบริหาร 
ดังนี้ 
 1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผล 
ว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๑) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๑) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓) เพ่ือรับทราบถึงความต้องการของประชาชนที่แท้จริงในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลด่านสวี และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
   4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการบริหารงานและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
4.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
๑) แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น  ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๓)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๔)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๕)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๖)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๗)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๘) โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒    
๙) คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙  



ขั้นตอนที่ ๓    
๑๐) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนที่ ๔    
๑๑)   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓     

 

ขั้นตอนที่ ๕    
๑๒)    ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



5. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 5.๑ ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ๑) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) การก ากับการจัดท าแผนติดตามตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓) ติดตามแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี

๔) แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
๕) การติดตามประเมินผลด้วยระบบ E-LAAS,E-Plan (www.dla.go.th)  

 5.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
  ๒) หว้งระยะเวลาติดตามธันวาคม ของทุกปี 
  ๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  ๔) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมิน 
 

 
 
 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ส่วนที ่2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

************************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล เขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  คือ เขตต าบลด่านสวี โดยครอบคลุมพ้ืนที่  11 หมู่บ้าน หมู่ที ่
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 และหมู่ท่ี 11  
1.   ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลด่านสวี  จ านวน  11  หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ที ่ 1  บ้านท้องตม 

 หมู่ที่  2  บ้านท้องโตนด 

 หมู่ที่  3  บ้านบ่อคา 

 หมู่ที่  4  บ้านท้องเกร็ง 

 หมู่ที่  5  บ้านเสียบญวน 

 หมู่ที่  6  บ้านในไร่ 

 หมู่ที่  7  บ้านหน้าถ้ า 

 หมู่ที่  8  บ้านกลางนา 

 หมู่ที่  9  บ้านถ้ าใน 

 หมู่ที่ 10 บ้านเล็บกะรอก 

 หมู่ที่ 11 บ้านอ่าวมะขาม 

ต าบลด่านสวี มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขาและล้อมรอบด้วยทะเล โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลปากแพรกและอ่าวไทย 

   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ทะเลอ่าวไทย 
   ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลท่าหิน และอ่าวไทย 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลท่าหิน  อ าเภอสวี 
 

  ขนาดพื้นที่ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีมีขนาดพ้ืนที่ประมาณ  39.5  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  23,750  ไร่   

 

 



  2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1.เขตการปกครอง จ านวน 11 หมู่บ้าน 

  จ านวนหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   หมู่ที่    ชื่อหมู่บ้าน   ชือ่ผู้ใหญ่บ้าน 
   1   บ้านท้องตม   นายพรภิรมย์  ตระหง่าน 
   2   บ้านท้องโตนด   นายไพรัตน์ รัตนศิลา 
   3   บ้านบ่อคา   นายอัศนัย ไชยะ 
   4   บ้านท้องเกร็ง   นายสนั่น  หนูอิ่ม 
   5   บ้านเสียบญวน   นายภคพล ปานสกุล 
   6   บ้านในไร่   นายภัคพล บุญพัฒน์ 
   7   บ้านหน้าถ้ า   นายโกศล ปานสมุทร 
   8   บ้านกลางนา   นายนิรันดร์ รัตนศิลา(ก านัน) 
   9   บ้านถ้ าใน   นายณัฐพร รัตนศิลา 
           10   บ้านเล็บกะรอก   นายเกรียงศักดิ์ ปักษิน 
           11    บ้านอ่าวมะขาม   นายเสกสรรค์ สิงห์สุข   
3.ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
 ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564  จ านวน    5,080 คน 
 แยกเป็นชาย  ๒,467 คน  หญิง   2,613  คน 
 จ านวนครัวเรือน    2,194 ครัวเรือน แยกเป็น     
 

หมู่ที่ จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 227 299 312 611 
2 171 219 219 438 
3 369 369 394 763 
4 397 417 437 854 
5 102 122 143 265 
6 125 173 174 347 
7 99 104 122 226 
8 71 81 78 160 
9 257 266 314 580 

10 272 293 301 594 
11 104 124 119 243 
รวม 2,194 2,467 2,613 5,080 

ที่มา :ส านักงานทะเบียนราษฎร อ าเภอสวี 

                              มีความหนาแน่นเฉลี่ย    129  คน/ตารางกิโลเมตร 
 



พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสว ี
 ๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า 
 ๒. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบพึ่งพาตนเองของประชาชน 
 ๓. ส่งเสริมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. บริหารจัดการพลังงานทดแทน พลังงานยั่งยืน 
 ๖. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 ๗. พัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
จุดม่งหมายเพื่อการพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี
 ๑. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก และรวดเร็ว 
 ๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง พอประมาณ และพ่ึงตนเอง 
 ๓. ยกระดับการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 ๕. พลังงานทดแทน พลังงานยั่งยืน 
 ๖. ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน 
 ๗. การเมือง การบริหาร และการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนต าบลด่านสวี 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

“ ต าบลน่าอยู่ ท่องเที่ยวแหล่งเรียนรู้ สู่วิถีชุมชนพอเพียง ” 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ เรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงคุณภาพ และขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
  - ประสานกับหน่วยงานราชการเพื่อขยายเขตไฟฟ้าและโทรศัพท์ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการปรับปรุงซ่อมแซมและขยายถนนที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น 
  - สนับสนุนโครงการขุดลอก คู คลองระบายน้ า เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  - ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชน เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนรวมทั้งจัดให้มี 
    เงินทุนหมุนเวียน 
  - ส่งเสริมกลุ่มสตรี ฝึกฝนอาชีพให้แก่บุคคลที่สนใจ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการแปร 
    รูปผลผลิตทางการเกษตรกับโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และโรคเอดส์ให้ทั่วถึงมากขึ้นและ 
    สวัสดิการด้านอื่น ๆ  
  - สนับสนุนส่งเสริมและมุ่งเน้นให้เด็กในต าบลด่านสวีได้รับความเสมอภาคด้านการศึกษา 
  - สนับสนุนให้มีลานเอนกประสงค์เพ่ือเป็นที่ออกก าลังกาย และเล่นกีฬาของหมู่บ้านและต าบล 
  - สนับสนุนให้มีสวนสาธารณะส าหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ และออกก าลังกายของประชาชน 
  - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการกีฬาต้านยาเสพติดจัดการแข่งขันกีฬา และสนับสนุนกีฬาทุกประเภท
โดย 
    จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความสามารถผ่านการฝึกอบรมฝึกสอนเด็กและเยาวชน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่นของหมู่บ้าน 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วจากการใช้บริการในส านักงานองค์การ 



    บริหารส่วนต าบลด่านสวี 
  - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการดูแลรักษาความสงบ เรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
  - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของต าบลด่านสวีให้ทุกคนได้รับรู้โดยเปิดเผยและ  
    ยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกคนทุกหมู่บ้าน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต าบลด่านสว ี
  - สนับสนุนให้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
  - ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรดิน น้ า 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบทอด 
    วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีศาสนาเป็นเครื่องชี้น าชุมชน ฟ้ืนฟูและส่งเสริม 
    ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
  - การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  - สร้างระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ตัวช้ีวัด 
  1. การคมนาคมขนส่งสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. การท่องเที่ยวในต าบลด่านสวีเป็นที่รู้จักแพร่หลาย จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ธ ารงไว้ซึ่งศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น 
  7. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข อาชีพ และสวัสดิการสังคม 
  3. จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และการเกษตร 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น 
  7. สร้างระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 
 2.6 กลยุทธ์ 
   

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
 2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. การส่งเสริมอาชีพ 
 2. ด้านสวัสดิการสังคม 
 3. ด้านการศึกษา 
 4. ด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขพลานามัยของประชาชน 
  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 2. การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว 1. การท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 
  
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 1. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อม 
  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 1. การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 1.การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 3. การบริหารจัดการ 
  

 
          
              
           
           
 
           
      



      2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี มีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสวัสดิการของประชาชน 
  3. ดูแลและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 
  4. สนับสนุนการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและเน้นการมีส่วนร่วม 
  5. จัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
  9. ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
  10.ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศมีความทันสมัย 
  11.ส่งเสริมการบริการประชาชน 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
  2. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้พอเพียง 
  3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  4. ประชาชนได้รับการดูแลด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
  5. การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  7. สถานที/่เครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอทันสมัย 
  8. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
  10.พัฒนาระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 
  11.ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ทั่วถึง ทันเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*************** 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและ

แผนด าเนินงานประจ าปี  
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

18 

3 

 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท ์ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 1 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจ าปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปญัหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 



            

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2 . การ
วิเคราะห์ 

สภาวการณ์
และ 

ศักยภาพ 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

16 

4 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOTAnalysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W –Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร ์

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 

(10) 

55 

9 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและThailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 5 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5) 5 

 



 

 
2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน

ด าเนินงานประจ าปี 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ /โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 89 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 

การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

(10) 9 

2. การประเมินผลการ
นาแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9 



 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 9 

4 . แผนงานและ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

(10) 9 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 

(5) 

 

4 



ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร ์20 ปี 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ สังคม
แห่งชาติ 

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศนูย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี         (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู ่Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์
ไปสูส่ินคา้เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสนิค้า ไปสูก่ารเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน่ ดา้นเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

5.7 โครงการสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผน 

พัฒนาจังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจงัหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดสว่นหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจบุัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาต ิ

มั่นคง มั่งคั่ง  

ยั่งยืนภายใต ้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เปน็
โครงการที่ประชาชนต้องการเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยนื เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

 
 



ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ินมีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละหา้ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ   เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบ
อื่นๆ 

(5) 5 

5.11 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด ( 
KPI)และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ที่ 
สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสทิธิผล (effectiveness)ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิง่ที่ได้รบั (การ
คาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดวา่
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์

 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการตามโครงการพัฒนาซึง่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนนิงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ตอ้งการ
ด าเนินงานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5) ส่งผลต่อการบง่บอกเวลาได ้

(5) 4 

รวม 100 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรปุผลการการติดตามและประเมินผล 
 

โดยท าการตอบแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน  
ตามโครงการและกิจกรรมทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ท าการคัดเลือก
ครอบคลุมทั้ง ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ในพ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน และตอบรับแบบสอบถามจ านวน 100 คน ผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน ๖0 คน คิดเป็นร้อยละ ๖0 เพศชาย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ40 
อายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 4๑ ปีขึ้นไป จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40 อายุ 5๑-๖๐ ปี จ านวน ๓0 คน คิด
เป็นร้อยละ ๓0 อายุ ๒๐-39 ปี จ านวน 1๕ คน คิดเป็นร้อยละ 1๕ อายุต่ ากว่า ๒๐ ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 15  วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ป.๑-ป.๖ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔ วุฒิ ม.๑-ม.๖ 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒ วุฒิ ปวช./ปวส. จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓ วุฒิปริญญาตรี จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗ วุฒิอื่น ๆ จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔  

      วัดความพึงพอใจของประชาชน มีค่าเป็นร้อยละตามประเด็น ๕  ระดับ มากที่สุด ๕ คะแนน             
มาก ๔ คะแนน ปานกลาง ๓ คะแนน น้อย ๑ คะแนน น้อยที่สุด ๑ คะแนน เกณฑ์ในการพิจารณา ต้องมีค่าคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ แสดงว่า สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ผลการพิจารณาตามเกณฑ์
ดังกล่าวพบว่า 

๑) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น กอ่สร้างถนนคสล.,งานขยายเขตไฟฟ้า,งานประปาหมู่บา้น  
เป็นต้น) 

73.40 

2.ด้านคุณภาพชีวิต  (เชน่ ส่งเสริมและสนบัสนุนการสรา้งสุขภาพของประชาชน, การจัด
สวัสดิการเพือ่การพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการด าเนนิงานปอ้งกันและระงบัโรคติดต่อ  
เป็นต้น) 

75.00 

3.ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม  (เช่น จัดสวัสดิการสงัคมให้เพียงพอ,ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย,อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นตน้) 

75.80 

4.ด้านการวางแผน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 69.80 
5.ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม (เช่น การก าจัดขยะ การ
ปลูกปา่ เป็นตน้) 

70.00 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น (เช่น จัดงานวันสงกรานต์ วนัลอยกระทง เปน็
ต้น) 

79.00 

7.ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร (เช่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ
ให้บริการจัดเก็บภาษี 

76.20 

รวม 74.18 
 
 
 
 
 



๒) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 75.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 75.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 72.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.40 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72.20 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

71.00 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 74.80 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75.00 

รวม 73.73 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานสรุปได้ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งประกอบด้วยโครงการก่อสร้างถนน  โครงการติดตั้งไฟฟ้าและแสง
สว่าง โครงการเกี่ยวกับน้ าประปา เป็นต้น ผลการด าเนินโครงการดังกล่าวปรากฏว่าประชาชนในท้องถิ่นได้รับการ
คมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวกช่วยให้ประชาชนในท้องถิ่นสัญจรไป-มาได้อย่างสะดวกส่งผลดีต่อสภาพ
เศรษฐกิจในชุมชนและสังคมประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๗๓.๔๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม

คุณภาพชีวิตสุสรุปได้ดังนี้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมากโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้ด าเนินการ

สามารถพัฒนาและยกระดับการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตต าบลด่านสวี และเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ในเขตต าบลด่านสวี คิดเป็นร้อยละ ๗๕.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย สรุปได้ดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้ส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อยเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการสนับสนุนการ
ป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด อีกทั้งเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางจราจรช่วง
เทศกาลช่วงเทศกาลในวันส าคัญต่างๆ รวมถึงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง คิดเป็น
ร้อยละ 75.80 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทียว 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ได้พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว เป็นการส่งเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และประชาชน ท าให้
ประชาชนในเขต อบต. ได้รับการส่งเสริมการกีฬา และด้านอื่นๆ ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ 
69.80 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสรุปได้ดังนี้ 
จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจในมิติเศรษฐกิจ

สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการจัดการแบบบูรณาการที่สอดรับกับระบบนิเวศน์ของ
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งได้มีการผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับเทคโนโลยี ตลอดจนเป็นการสร้างสังคมที่มี
ความสุขอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

ส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาสรุปได้ดังนี้ 
การติดตามและประเมินผลพบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ประชาชนดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้สังคมตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที่ของตนในการน าเอาหลักธรรมน าค าสั่งสอนพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือเป็นการ
พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมบ ารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาส่งเสริมด้าน
คุณธรรม/จริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 79 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาองค์กรสรุปได้ดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการโดย

ยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือให้ข้าราชการเป็นผู้รู้สามารถปฏิบัติงานภายใต้การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนา
งานในหน้าที่อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและสามารถมีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนตลอดทั้งอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกๆด้านซึ่งถือว่ายุทธศาสตร์ด้านนี้
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 76.20 

 
 
  



การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)และแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเช่นการจัดเวทีประชาคมการประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เมื่อ วนัที ่12 มิถุนายน ๒๕62  โดยสามารถก าหนดโครงการที่ 
จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน   
 

 
 

58 
 

42 
 

16 

 
 

23,251,800 
 

18,787,300 
 

4,464,500 

 
 

60 
 

46 
 

3 

 
 

46,021,900 
 

43,718,900 
 

2,303,000 

 
 

64 
 

50 
 

14 

 
 

50,353,500 
 

46,803,500 
 

3,550,000 

 
 

47 
 

30 
 

17 
 
 

 
 

62,474,300 
 

58,624,300 
 

3,850,000 

 
 

44 
 

33 
 

11 

 
 

60,209,000 
 

58,009,000 
 

2,200,000 

 
 

273 
 

201 
 

61 

 
 

242,310,500 
 

225,943,000 
 

16,367,500 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานการส่งเสรมิ 
อาชีพ 
  2.2แผนงานสวัสดิการ สังคม 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
  2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

34 
 
- 
 

8 
 

15 
11 

 

13,360,134 
 
- 
 

9,517,600 
 

3,200,580 
641,954 

36 
 
- 
 

9 
 

16 
11 

13,227,580 
 
- 
 

9,677,600 
 

2,905,980 
644,000 

37 
 

3 
 

10 
 

13 
11 

14,057,180 
 

600,000 
 

10,157,600 
 

2,640,580 
659,000 

 
 

37 
 

3 
 

10 
 

13 
11 

15,322,180 
 

600,000 
 

11,422,600 
 

2,640,580 
659,000 

35 
 

3 
 

8 
 

13 
11 

13,557,180 
 

600,000 
 

9,657,600 
 

2,640,580 
659,000 

180 
 

9 
 

46 
 

70 
55 

69,524,254 
 

1,800,000 
 

50,433,000 
 

14,028,300 
3,262,954 



 
28 

 
ยุทธศาสตร์ 

ป2ี561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
  3.1 แผนงานการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
  3.2 แผนงานการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 
  3.3แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

6 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

990,000 
 
 

300,000 
 

70,000 
 

620,000 
 

6 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

990,000 
 
 

300,000 
 

70,000 
 

620,000 
 

11 
 
 

4 
 

5 
 

2 

1,375,000 
 
 

385,000 
 

370,000 
 

620,000 
 

10 
 
 

4 
 

4 
 

2 
 

1,275,000 
 
 

385,000 
 

270,000 
 

620,000 
 

8 
 
 

4 
 

2 
 

2 

1,075,000 
 
 

385,000 
 

70,000 
 

620,000 
 

41 
 
 

16 
 

15 
 

10 
 

5,705,000 
 
 
1,755,000 
 
850,000 
 
3,100,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการท่องเท่ียว 
  4.1 แผนงานด้านการทอ่งเที่ยวเชิง 
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
   

3 
 
 

3 
 
 

35,000 
 
 

35,000 

6 
 
 

6 
 
 

168,000 
 
 

168,000 

5 
 
 

5 
 

55,000 
 
 

55,000 

2 
 
 

2 

55,000 
 
 

55,000 

5 
 
 

5 

55,000 
 
 

55,000 

24 
 
 

24 

368,000 
 
 

368,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1แผนงานการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 
 

3 
 
 

35,000 
 

35,000 
 

6 
 

6 
 
 
 

168,000 
 

168,000 
 

5 
 

5 
 
 

55,000 
 

55,000 
 

5 
 

5 
 
 
 

55,000 
 

55,000 
 

5 
 

5 
 

55,000 
 

55,000 
 

24 
 

24 

368,000 
 

368,000 
 
 

 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 แผนงานการส่งเสริม 
และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
   

2 
 
 
 

2 
 

80,000 
 
 
 

80,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

14 
 
 
 

14 

480,000 
 
 
 

480,000 

7. ยุทธศาสตร์การบริหาร -
จัดการ 
  7.1 แผนงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 
  7.2 แผนงานการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 
  7.3 แผนงานการบริหาร 
จัดการ 
 

10 
 

1 
 
 

1 
 

8 

1,275,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

1,240,000 

9 
 

1 
 
 

1 
 

7 

1,005,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

970,000 
 
 

15 
 

1 
 
 

1 
 

13 

2,155,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

2,120,000 
 
 

15 
 

1 
 
 

2 
 

12 

2,205,000 
 

5,000 
 
 

230,000 
 

1,970,000 
 

14 
 

1 
 
 

2 
 

11 

2,255,000 
 

5,000 
 
 

330,000 
 

1,920,000 

63 
 

5 
 
 

7 
 

51 

8,894,000 
 

25,000 
 
 

650,000 
 

8,220,000 
 

 116 39,026,934 126 61,680,480 137 68,435,680 119 80,466,480 101 45,462,180 594 295,728,754 

 
 
 



ส่วนที ่4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ห้วงปี ๒๕๖4 เทียบกับโครงการในแผนด าเนินงานที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา (ห้วงปี 

๒๕๖4) 

จ านวนโครงการที่น ามา
จัดท าแผนด าเนินงาน         

(ปีงบประมาณ ๒๕๖4) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

47 
 
 
 
 

13 27.65 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

37 25 67.56 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

10 4 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริม    การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

2 1 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1 20.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 3 100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร การจัดการ
องค์กร 

15 2 13.33 

รวม 119 49 41.17 
 

                                                
 



ผลการวิเคราะห์การจัดท าโครงการและงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ ๑3 กันยายน ๒๕๖3 โดยมีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) เทียบกับโครงการและงบประมาณที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2564  

ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

ด าเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1.โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค 
  1.1แผนงานอุตสาห -
กรรมและการโยธา 
  1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

47 

 

13 

 

 

27.65 

 

 

46,803,500 

3,550,000 

 

26,493,600 

2,373,000 

 

56.61 

66.85 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
  2.1 แผนงานการ
ส่งเสริมอาชพี 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

600,000 

 

 

0 

 

 

0 

  2.2 แผนงานสวัสดกิาร 
สังคม 

10 

 

4 40.00 10,157,600 9,365,950 92.20 

  2.3 แผนงานการศึกษา 13 

 

11 84.61 2,640,580 2,192,850 83.04 

 2.4 แผนงานสาธารณสุข 11 

 

10 90.90 659,000 7,638,400 22.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

ด าเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชมุชน/ 
  สังคมและการรักษา
ความสงบ เรียบร้อย 
  3.1 แผนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

 

 

 

4 

 

 

 

 

1 

 

 
 
 

25.00 

 

 

 

385,000 

 

 

 

66,955 

 

 

 

 

17.39 

3.2 แผนงานรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4 2 50.00 370,000 33,710 9.11 

3.3 แผนงานการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

2 1 50.00 620,000 433,955 69.99 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการ
การส่งเสริม  การ
ท่องเท่ียว 
  4.1 แผนงานดา้นการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

50.00 

 

 

200,000 

 

 

2,000 

 

 

1.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

20.00 

 

 

 

55,000 

 

 

 

1,290 

 

 

 

2.35 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  6.1แผนงานการส่งเสรมิ
และอนุรักษ์ศลิปะ 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 
 
 
 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

100 

 

 

100,000 

 

 

30,815 

 

 

30.82 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

ด าเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ 
  7.1  แผนงานการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
ในภาครัฐ 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

0.00 

 

 

5,000 

 

 

0 

 

 

0 

  7.2 แนวทางการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

1 

 

0 

 

0.00 

 

30,000 

 

0 

 

0.00 

  7.3  แนวทางการ
บริหารจดัการ 
 

13 2 15.38 2,120,000 1,505,025 70.99 

รวม 119 49 41.17 68,495,680 47,944,600 69.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ตั้งแต ่ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานผลการด าเนินงาน สรุปดังนี้ 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนด าเนินงาน 13 โครงการ ด าเนินการ  13  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 แนวทางท่ี 1 ด้านการคมนาคมและการขนส่ง  
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างอบต.ด่านสวี  
หมู่ที่ 4 ต าบลด่านสว ี

301,000 300,000 99.66 ด าเนินการ
แล้ว 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายช านาญ  
พ่วงแม่กลอง หมู่ที่ 10 ต าบลด่านสวี 

301,000 
 

300,000 99.66 ด าเนินการ
แล้ว 

3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายสุรินทร-์บ้าน  
นายประกอบ  หมู่ที่ 8 ต าบลด่านสว ี 

301,000 300,000 99.66 ด าเนินการ
แล้ว 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายอา่วท้องทราย หมู่ที่ 
11 ต าบลด่านสว ี

300,000 299,000 99.66 ด าเนินการ
แล้ว 

5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตัวยูถนนสายควนตะล่อม 
-บ้านบ่อคา (4003) หมู่ที่ 3 ต าบลด่านสวี  

338,500 338,000 99.85 ด าเนินการ 
แล้ว 

6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตัวยูถนน สายบ้านเสียบ 
ญวน  หมู่ที่ 5 ต าบลด่านสวี  

297,000 296,000 99.66 ด าเนินการ
แล้ว 

7. โครงการก่อสร้างหอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  
11 ต าบลด่านสว ี

165,000 165,000 100.00 ด าเนินการ
แล้ว 

8. ปรับปรุงสระเก็บน้ าบ้านเล็บกะรอก หมู่ที่ 10 160,000 159,000 99.38 ด าเนินการ
แล้ว 

9. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรังที่ช ารุด 
เสียหายในพ้ืนท่ีต าบลด่านสวี จ านวน 1 สาย 

54,200 54,000 99.63 ด าเนินการ
แล้ว 

10. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรัง จ านวน 
9 สาย ต าบลด่านสว ี

442,700 442,000 97.84 ด าเนินการ
แล้ว 

11. โครงการจ้างเหมาบุกเบิกถนนลูกรงัสายบ้านนายเด่น- 
บ้านนายสมทรง หมู่ท่ี 9 ต าบลด่านสวี 

304,000 303,000 99.67 ด าเนินการ 
แล้ว 

12 โครงการปรับปรุงระบบประปา อบต.บ้านในไร่ หมู่ที่ 6 
ต าบลด่านสว ี

299,900 299,000 99.69 ด าเนินการ 
แล้ว 

13 โครงการจ้างเหมาปรับปรุงคูระบายน้ าและไหล่ถนน
จ านวน 4 สาย หมู่ที่ 5 6 7 10  

135,000 134,700 99..77 ด าเนินการ
แล้ว 

รวม 3,399,300 3,051,700 89.77  

 
 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สรุปได้ดังนี้ 
แผนด าเนินงาน  37  โครงการ  ด าเนินการ  25  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 67.57  

 2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. โครงการจัดกิจกรรมท าความสะอาด 
ภายในหมู่บ้าน 

20,000 20,000 100 

2. โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระ 
เกียรติ “ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า” 

10,000 10,000 100 

3. โครงการส ารวจจัดเก็บข้อมูลที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างต าบลด่านสวี 

250,000 250,000 100 

4. โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย 
หมู่ที่ 3 ต าบลดา่นสว ี

60,000 60,000 100 

รวม 340,000 340,000 100 
 

  แนวทางที่ 1  การส่งเสริมอาชีพ 
- ไม่มี 

 
 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางท่ี 2 สวัสดิการสังคม 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,397,200 9,397,200 100 
2. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000 48,000 100 
3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการหรือทุพพล

ภาพ 
1,800,000 1,800,000 100 

4. โครงการห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ 20,000 2,850 14.25 
รวม 11,265,200 11,248,050 99.84 

 
 
 
 
 
 
 



 2.3 แผนงานการศึกษา 
   แนวทางท่ี 3 แนวทางการศึกษา 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์เด็กเล็ก 
(ศพด.) 

247,360 165,090 66.74 

2. โครงการจัดงานวันเด็ก 50,000 50,000 100.00 
๓. โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการ

สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 
52,700 52,700 100.00 

๔. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
(ศพด) 

140,000 1,391,920 99.42 

5. อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

1,416,000 1,416,000 100.00 

6. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ศพด./ โรงเรียน 

732,000 720,352 98.40 

รวม 2,647,967 2,647,967 100.00 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.4 แผนงานสาธารณสุข 
  แนวทางท่ี 4  สาธารณสุข 

 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอด 
ภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 

1,500 0 0 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา้ 

30,000 0 0 

3. โครงการช่วยเหลือประชาชนในด้านการ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ หมู่ที่ 1-11 
ต าบลด่านสว ี

70,000 58,102 83.00 

4. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านเยียวยา 
สาธารณภัยเพื่อซ่อมแซมให้กลับคืนสภาพ
เดิม 

50,000 22,800 45.60 

     
     

รวม 120,000 80,902 67.42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยสรุปได้ดังนี้ 
แผนด าเนนิงาน  10    โครงการ  ด าเนินการ  4   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 40.00 
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  แนวทางที่ 1 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ
ประจ า อบต.ด่านสว ี

150,000 116,750 77.83 

2. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
เยียวยาสาธารณภัยเพื่อซ่อมแซมให้
กลับคืนสภาพเดิม 
 

50,000 22,800 45.60 

รวม 200,000 139,550 69.77 
 
  แนวทางที่ 2 การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
จราจรช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 

52,000 51,380 98.80 

รวม 52,000 51,380 98.80 
 

  แนวทางที่ 3 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 ด่านสวีสัมพนัธ์ต่อต้านยาเสพตดิ 600,000 433,955 72.33 
รวม 600,000 433,955 72.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวสรุปได้ดังนี้ 
 แผนด าเนินงาน  2  โครงการ  ด าเนินการ  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50.00  
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  แนวทางที่ 1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 โครงการวันลอยกระทง 100,000 3,500 3.5 
รวม 100,000 3,500 3.5 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังนี้ 

แผนด าเนนิงาน  5  โครงการ ด าเนินการ 1 โครงการ       คิดเป็นร้อยละ  20.00 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะมลูฝอย 
หมู่ที่ 1 ต าบลดา่นสว ี

14,400 14,400 100 

รวม 14,400 14,400 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นสรุปได้ดังนี้ 
แผนด าเนินงาน   3   โครงการ   ด าเนินการ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  100.00 

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 โครงการบวชเนกขัมมจาริณี 50,000 0 0 
2 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน

ต าบลและเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

600,000 446,705 74.45 

3 สนับสนุนงบประมาณโครงการ
จัดงานพระราชพิธีและงานรัฐ-
พิธีตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อ าเภอ 

50,000 18,000 36.00 

รวม 700,000 464,705 66.39 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

แผนด าเนินงาน 15 โครงการ   ด าเนินการ  2 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 13.33 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 แนวทางท่ี 1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  -  ไม่มี 
 แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  -  ไม่มี 
 แนวทางท่ี 3 การบริหารจัดการ 

 

ล าดับ โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 สนับสนุนงบประมาณโครงการจัด
งานพระราชพิธีและงานรัฐ-พิธีตาม
นโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ 

50,000 18,000 36.00 

2 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 30,000 7,715 25.72 
รวม 80,000 25,715 32.14 

 
 



 
 

๑. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ อบต.ด่านสวี 
 
๑) ประชาชนให้ความส าคัญกับโครงการที่เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

เป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ประชาชนไม่ให้ความสนใจ 
๒) อัตราก าลังของพนักงาน อบต.ด่านสวี มีน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มีมาก ท าให้การ

ท างานล่าช้า ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
๓) การท างานไม่มีระบบการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่ชัดเจน ท าให้พนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้าง ขาดขวัญและก าลังใจ 
๔) อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินงานได้ 
๕) อบต.ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2563 

ไว้ในข้อบัญญัติได้ทั้งหมดเนื่องจากมีงบประมาณที่จ ากัด 
 
๒. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี มีระดับความส าเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และและประชาชนพึงพอใจสูงสุด ควรด าเนินการดังนี้พัฒนา                                                                                                                                                                                                                                            
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะสมกับศักยภาพของ อบต. 
๒) ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ควรมีการเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามแผนด าเนินงานที่วางไว้ 
๓) ผู้บริหารควรมีการประชุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า เพ่ือปรึกษาหารือการ

ท างานอย่างเป็นระบบ 
๔) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ ได้มี

โอกาสท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความสามัคคีและสร้างขวัญก าลังใจ 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

ค าน า 
ส่วนที ่๑ บทน า            

- ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
- ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
- ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 

ส่วนที ่๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา                      
 -    ด้านกายภาพ 

- ด้านการเมือง/การปกครอง    
- ประชากร/ประชากรผู้มีสิทธิ์เลอืกตั้ง 
- วิสัยทัศน ์
- ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของเทศบาลฯ 

ส่วนที ่๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล            
 -ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
  กับแผนพฒันาท้องถิ่น 

- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการติดตาม 
  และประเมินผล  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ส่วนที ่๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ          
- เปรียบเทียบ แผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี 2564 กับ 

แผนด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 2564 
- ผลการวิเคราะห์การจัดท าโครงการและงบประมาณ 
- สรุปผลการด าเนนิงานในปีงบประมาณ 2564 (รายโครงการ) 
- ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนนิงานของ อบต.ด่านสว ี
- ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


